Verhaltenskodex fiir Bedienstete der Alexander-Coppel-

Gesamtschule im Rahmen des Schutzkonzeptes gegen \lexander/ @

(sexualisierte) Gewalt (stand 2025) Coppt | e
Gesamtschule
Leitgedanke der Alexander-Coppel-Gesamtschule

Wir an der ACG lernen voneinander, iibereinander und miteinander.
Wir sind eine vielseitige Schule, an der sich alle sicher, wertgeschdtzt und willkommen fiihlen.

Verhaltensvereinbarungen fiir Lehrkrifte und Bedienstete im Umgang mit Schiiler:innen

Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem Schutz der Lehrkrafte und Bediensteten als
auch dem Schutz der Schiler:innen.

Die erwachsenen, an der ACG tatigen Personen, sind fiir den Schutz der Kinder und Jugendlichen, die
die ACG besuchen, zustandig und sich ihrer Vorbildfunktion und ihrer Verantwortung bewusst.

Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte horen den Schiiler:innen zu. Lehrpersonen und
padagogische Fachkrafte achten auf Interessen, Freuden, Bedirfnisse, N6te, Schmerzen und Kummer
von Kindern und Jugendlichen. Sie beriicksichtigen ihre Belange und den subjektiven Sinn ihres
Verhaltens.

Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und Anerkennung der anderen angeleitet und liber
ihre Rechte informiert. Die dauerhafte Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft wird gestarkt.

Schiiler:innen werden wertschatzend angesprochen und behandelt.

Lehrkrafte und alle anderen Bediensteten sollen Kindern und Jugendlichen mit einer respektvollen
und klaren Sprache begegnen, die frei ist von missverstandlichen, zweideutigen (sexualisierten)
Ausdricken. Kinder und Jugendliche sind respektvoll und wertschatzend anzusprechen.
Herabsetzende, spéttische oder bloRstellende Bemerkungen auch in Form von Ironie oder Sarkasmus
sind zu unterlassen. Padagogisches Handeln muss stets frei von entwirdigenden, beleidigenden oder
verletzenden Formulierungen sein.

Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte reagieren auf verbale, tatliche oder mediale Verletzungen
zwischen Schiiler:innen und ignorieren diese nicht.

Herabsetzende oder ausgrenzende Reaktionen auf das Verhalten von Schiiler:innen sind zu
vermeiden.

Bei Riickmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen benannt. Schritte
zur guten Weiterentwicklung werden vereinbart.

Im Feedback zum Lernen wird das Erreichte benannt. Auf dieser Basis werden neue Lernschritte und
forderliche Unterstitzung besprochen. Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte sollen Produkte
und Leistungen von Kindern und Jugendlichen nicht entwertend oder entmutigend kommentieren.

Korperkontakte zwischen Lehrkraften und Schiler:innen, die Gber das Handeschiitteln hinausgehen
sind zu vermeiden. Darliberhinausgehende Kérperkontakte sind mit gréBter Besonnenheit auf ihre
Notwendigkeit und Angemessenheit zu Gberprifen.

Seite 1 von 2



Es ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von beruflichem und privaten Leben zu
vermeiden ist.

Grundsatzlich gilt, dass sich alle an der Schule beschaftigten Personen in allen schulischen und
auBerschulischen Kontexten, bei denen es zu Begegnungen mit Schiiler:inen kommt, an den
Verhaltenskodex sowie an das Schulgesetz zu halten haben.

Die Weitergabe von Informationen aus dem Privatleben, die tGber das tbliche Mal’ hinausgehen (z.B.
Zeigen von Fotos in unangemessener Kleidung, Weitergabe intimer Details aus dem Privat- oder
Familienleben etc.) ist zu unterlassen. Schiiler:innen diirfen nur mit deren vorherigem Einverstandnis
fotografiert werden.

Einzelkontakte mit Schiler:innen und Austausch mit Schiiler:innen-Gruppen finden tber SDUI statt.
Kontakt zwischen Kolleg:innen und Schiiler:innen tber Social Media ist erst nach Abgang der
Schiiler:innen von der Schule gestattet, wenn diese volljahrig sind. Mit Minderjahrigen muss der
Kontakt tiber die berufliche Mailadresse erfolgen.

Die an der ACG beschiftigten Personen tragen lhrer Vorbildfunktion entsprechend der
Arbeitssituation angemessene Kleidung.

Die Mitnahme von Schiiler:innen im privaten PKW ist gemal} Schulgesetz nicht gestattet.
Abweichungen sind nur mit dem schriftlichen Einverstandnis des Schulleiters und den
Erziehungsberechtigten gestattet.

In 1:1- Gesprachssituationen in Rdumen sind die Tiiren offen oder angelehnt zu halten. Das Schlief3en
von Tiiren muss den Schiler:innen kommuniziert und mit diesen abgesprochen werden.

An der ACG herrscht eine offene Fehlerkultur:
Jeder Verdacht und jeder konkrete Hinweis wird ernst genommen - Schiler:innen befinden sich in
einem hierarchischen Abhéangigkeitsverhaltnis und sind auf die Hilfe von Erwachsenen angewiesen.

Wahrgenommene Grenziiberschreitungen, Irritationen und eigene Unsicherheiten sollen und dirfen
von allen Seiten angesprochen werden. Die gemeinsame kritische Reflexion und ein konstruktives,
besonnenes Vorgehen bei Vorfallen und Fragestellungen hat oberste Prioritat. Bei problematischen
Vorgangen und in unklaren Situationen werden Expert:innen und Fachberatungsstellen zur Beratung
hinzugezogen.

Bedienstete und Schutzbefohlene kénnen sich auf den Riickhalt und die Fiirsorge der Schulleitung
verlassen. Vorverurteilungen und vorschnelle Reaktionen sind zu vermeiden.

Name, Vorname (in Druckbuchstaben) Geburtsdatum

Solingen, den

Unterschrift
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